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PROTOKOLL der 86. ordentlichen Generalversammlung des gid – gewerbe und industrie 
dietlikon vom 10. April 2025 ab 18.00 Uhr im KOWERK, 8305 Dietlikon 

            ____ 
 
Vorsitz:  Marco Büschi, Co-Präsident & Geschäftsführer 
Anwesend: 56 Anwesende, davon 36 stimmberechtigte Mitglieder vor Mutationen bzw.   

43 stimmberechtigte Mitglieder nach Mutationen sowie 13 Passivmitglieder, 
Begleitpersonen und Gäste 

Entschuldigt: 18 Mitglieder, Beiräte & Gäste 
            ____ 
 
TRAKTANDEN 
 
1. Begrüssung                                                                                           
2. Feststellen der Präsenz                                                                        
3. Wahl Stimmenzähler                                                                      
4. Protokoll der ordentlichen Generalversammlung vom 25. April 2024    
5. Jahresbericht des Präsidenten (inkl. Ressortberichten) 
6. Jahresrechnung 2024/Revisorenbericht                                             
7. Budget 2025 
8. Mutationen  
9.  Wahlen Vorstand + Revisoren                                                         
10. Anträge von Mitgliedern                                                                                           
11. Jahresprogramm 2025             
12. Grussbotschaften                                                                                 
13. Mitteilungen und Diverses                                                                   
14. Datum der ordentlichen Generalversammlung 2025: 16. April 2026 
   
            
 

1. Begrüssung 
Der Co-Präsident & Geschäftsführer Marco Büschi eröffnet die 86. ordentliche 
Generalversammlung des gid – gewerbe und industrie dietlikon um 18.00 Uhr.  
Marco begrüsst alle Anwesenden und bedankt sich bei KOWERK für das Gastrecht und Faisal 
Khan (Restaurant Tara) für die spätere Bewirtung. Marco begrüsst unseren Gast, Roger 
Würsch (Gemeinderat Dietlikon), stellvertretend für Edith Zuber sowie die beiden 
Ehrenmitglieder Peter Bernhard und Kurt Benz.  
Alle Entschuldigten werden vorgelesen. KGV-Präsident, Werner Scherrer, sowie KGV-
Geschäftsführer Thomas Hess, haben für die GV 2026 zugesagt und sind nächstes Jahr unsere 
Gäste.  
 
Die Einladung zur Generalversammlung wurde den Mitgliedern rechtzeitig zugestellt.  
Es liegen keine Anträge vor.  

 
2. Feststellen der Präsenz 

56 Anwesende, davon 36 stimmberechtigte Mitglieder vor Mutationen, absolutes Mehr: 19 
43 stimmberechtigte Mitglieder nach Mutationen, absolutes Mehr: 23 
 

3. Wahl Stimmenzähler 
Robert Eggler (Brauerei Hardwald AG) stellt sich zur Verfügung. Keine Voten, Robert Eggler 
wird einstimmig als Stimmenzähler gewählt. Danke Robert.  
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4.  Protokoll der 85. ordentlichen Generalversammlung vom 25. April 2024 
Urs Remund bringt ein, dass die zeitlich auf ein Vereinsjahr beschränkte Bezugsmöglichkeit 
der Sonderleistung à 5x CHF 20.- Goldsterne für Aktivmitglieder (BASIC & FULL) statutarisch 
geregelt sein sollte. Weder im Protokoll noch in den Statuten sei die zeitliche Limitation 
geregelt.  
 
Der gid-Vorstand hält hiermit im diesjährigen GV-Protokoll fest, dass die Sonderleistung für 
das jeweilige Vereinsjahr in Kraft tritt, sobald das Aktivmitglied (BASIC & FULL) die 
Mitgliederrechnung bezahlt hat. Die Sonderleistung à 5x CHF 20.- Goldsterne ist ab diesem  
Zeitpunkt, bis und mit der folgenden GV einzulösen. Die Sonderleistung für das Vereinsjahr 
2025/26 ist so beispielsweise bis und mit GV 2026 vom 16. April 2026 gültig.  
 
Der gid-Vorstand verweist ebenso auf die vorgängig zu dieser GV getätigten Bemühungen der 
offenen, transparenten und klaren Kommunikation des Faktums der zeitlichen Begrenzung 
der Sonderleistung. So wurde dies an vergangenen gid-Informationsanlässen kommuniziert. 
Auch wurden im Juni 2024 sämtliche gid-Mitglieder schriftlich über die Modellanpassung 
informiert. Darin stand konkret zur Sonderleistung 
«Die Sonderleistung ab der BASIC-, FULL- und BUSINESS-Mitgliedschaft umfasst 5 x CHF 20.- 
Goldsterne, welche ab Zahlungseingang beim gid an sämtlichen gid-Anlässen im jeweiligen 
Vereinsjahr bezogen und an über 70 Annahmestellen im Ort verwendet werden können. Die 
Inanspruchnahme dieser Sonderleistung wird durch ein Wechselformular quittiert.» 
 
Ebenso findet sich auf der jeweiligen Mitgliederrechnung ein entsprechender Hinweis. Auch 
auf der Einladung zur GV wird auf den Verfall der Sonderleistung hingewiesen.  
 
Aus Vorstandssicht ist die erfolgte Kommunikation ausreichend. Nichtsdestotrotz ist der gid-
Vorstand einverstanden, dass die bis dato nicht abgeholten Sonderleistungen des 
Vereinsjahres 2024/25 bis und mit GV 2026 bezogen werden können. Wird eine Anpassung 
der Statuten gewünscht, ist dies fristgerecht im Vorgang zur GV 2026 in schriftlicher 
Antragsform einzureichen. Ohne fristgerechten Antrag wird keine Anpassung der Statuten 
traktandiert.  
 
Das Protokoll der GV 2024 wird einstimmig genehmigt. 
 

5. Jahresbericht des Präsidenten (inkl. Ressortberichten) 
Kombinierter Jahresbericht des gid-Co-Präsidiums sowie der gid-Geschäftsführung 2025 
zzgl. Q & A 

 Die beiden Co-Präsidenten Reto Hildebrand & Marco Büschi präsentieren den kombinierten 
Jahresbericht des gid-Co-Präsidiums sowie der gid-Geschäftsführung 2025.  
Kassierin Sinem Halabak führt durch das Q&A der fristgerecht eingereichten Fragen.  

 
Jahresberichte sind von der Versammlung zur Kenntnis genommen.  

 
6. Jahresrechnung 2024 / Revisorenbericht 
 Kassierin, Sinem Halabak präsentiert die Jahresrechnung sowie den Revisorenbericht 2024. 
 
 Bezüge Sonderleistung 5x CHF 20.- Goldsterne:  

Position 3401 à CHF 1'100.- effektiv bezogene Sonderleistungen per 31.12.2024 
Position 4703 à CHF 11'300.- Abgrenzung der Sonderleistungen für das VJ 2024/25 welche 
noch bezogen werden können (nach GV 2025: CHF 6'900.-) 

 



 

3 
 

 Dorfmarkt / 900-Jahr-Feier:  
Dorfmarkt 2024 fiel infolge 900-Jahr-Feier aus. Anlassresultat: ca. CHF 800.- Gewinn.  
Die Investitionen wurden als Aufwand verbucht. Bei allfälligem Weiterverkauf resultiert ein 
ausserordentlicher Gewinn. So kann die Alemannen-Bar-Bar, die wir an der 900-Jahr-Feier 
von Kunz Holzbau herstellen liessen, gekauft werden: https://www.tutti.ch/de/vi/zuerich/buero-
gewerbe/geschaeftseinrichtungen/bar-theke-holzbau/70224734 
 

 Theateranlass:  
Es wurden zwar weniger Tickets als in den Vorjahren verkauft, trotzdem war der Anlass 
kostendeckend.  
Wir werden weiterhin den Theateranlass unterstützen. Das Catering war diese Mal etwas 
unglücklich gewählt. Das werden wir nächstes Jahr besser machen. CHF 35.- sind für ein 
Abendessen kalkuliert. Ist nicht defizitär.  
Kulturbatzen wäre auch eine Möglichkeit ein allfälliges Manko zu decken.  
Verwirrung um Posten 4415; Theateranlass fand im Januar 2025 statt. Geschäftsjahr wird 
Ende Dezember 2024 abgeschlossen. Wir haben keine effektiven Zahlen. Das Budget gilt. 
  

 Kosteneinsparungen:  
Domizilgebühr / Position 4701; rund die Hälfte der ursprünglich budgetierten Kosten 
Werbung/Inserate/Gewerbezeitung 6600; u.a. Auflösung gid-Redaktion per 31.12.2024 
 
Goldsterne:  
Es wurden weniger Goldsterne bezogen als 2024.  
Im Anhang zur Jahresrechnung sind detaillierte Angaben zu entnehmen, hervorzuheben ist 
die «Schuld ggü. Goldstern im Umlauf à CHF 41'060.-  
Die Goldstern-Bilanz per 31.12.2024 wird gezeigt, ausgeglichene Bilanz. 
 

 Entschädigungen:  
Vorstands- und Arbeitsgruppen-Entschädigung / Position 4702: Entschädigung als 
Rückstellung, obschon an der GV 2024 bestätigt wurde dies noch nicht ausbezahlt. Die 
Auszahlung erfolgt nach der GV 2025.  
  
Jahresrechnung und Revisorenbericht 2024 wurden einstimmig angenommen, Décharge 
wurde erteilt.  

  
7. Budget 2025 
 Nach dem ersten Jahr Erfahrung mit der Sonderleistung 5x CHF 20.- Goldstern lässt sich 

feststellen, dass nicht alle Sonderleistungen eingelöst werden. Mit dieser Erfahrung 
hinterlegt die Kassierin eine Abholungsquote von 80%, wodurch die Annahme getroffen wird, 
dass 1/5 der Aktivmitglieder die Sonderleistung nicht beanspruchen. Aus dem Budget 
entfernt wird die Position «Partner (Business-Club), dieser wird vorerst nicht eingeführt. 
Wieder im Budget Dorfmarkt 2025 mit einem budgetierten Ertrag von CHF 5'000.- 
 
Die Entschädigungen werden explizit aufgeführt, und zwar CHF 4'000.- Vorstands- und 
Arbeitsgruppen-Entschädigung, CHF 1'000.- Präsidial-Entschädigung und CHF 5'405.- 
Geschäftsführungsentschädigung inkl. Nebenkosten.  
 
Hansruedi Schoch möchte über die Entschädigungen separat abstimmen und stellt einen 
Antrag, und zwar: Wir beschliessen, dass die Entschädigungen von CHF 4'000.- Vorstands- 
und Arbeitsgruppen-Entschädigung, CHF 1'000.- Präsidial-Entschädigung und CHF 5'405.- 
Geschäftsführungsentschädigung inkl. Nebenkosten gutgeheissen werden.  
Abstimmung: 0 x nein, 1 x Enthaltung, 35 x JA 
Antrag wird somit angenommen und die Vergütungen gutgeheissen und nach GV ausbezahlt. 

https://www.tutti.ch/de/vi/zuerich/buero-gewerbe/geschaeftseinrichtungen/bar-theke-holzbau/70224734
https://www.tutti.ch/de/vi/zuerich/buero-gewerbe/geschaeftseinrichtungen/bar-theke-holzbau/70224734
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Aufwand Gewerbeabend von CHF 1`000.-;  
Frage von Martin Brunner was das ist. Urs Remund nimmt dazu Stellung, da es sich um einen 
BGVB-Anlass handelt. Der Gewerbeabend findet am 12. September 2025 statt. Damit der 
Anlass durchführbar ist wurde an einer BGVB-Präsidentenkonferenz entschieden, dass alle 
lokalen Gewerbevereine je 8 Tickets à CHF 125.- (total: CHF 1'000.-) beziehen.  
Was mit diesen 8 gid-Tickets geschieht, diskutiert der gid-Vorstand. Es können Tickets direkt 
über den BGVB käuflich erworben werden. Der Anlass ist nicht limitiert auf 8 Teilnehmer pro 
Lokalverein.  
 
Aufwand Flughafenregion Zürich (FRZ) von CHF 1'081.-;  
Fragen von Ewald Benz: ist diese Mitgliedschaft noch sinnvoll? Was ist unser Mehrwert? 
Sollten wir diesen kündigen?  
Beat Schneeberger nimmt Stellung dazu. Die gid-Mitglieder können an FRZ-Anlässen 
teilnehmen. Kontingent steht bereit.  
Urs Remund gibt bekannt, dass der BGVB ausgetreten ist, da sie keinen Mehrwert sahen. Es 
waren Management-Anlässe meint Urs Remund.  
Peter Bernhard erklärt:  Wir sind in der Nähe des Flughafens. Er meint, es sei loyal.  
Christian Schneebeli: Kündigungsfrist im Auge behalten. 
 
Ewald Benz stellt den Antrag, dass der Vorstand über die Mitgliedschaften befindet.  
Abstimmung: 7 x nein, 4 x Enthaltung, 25 x JA. Auftrag angenommen. 
Vorstand diskutiert generell über Mitgliedschaften und damit verbundenen Kosten/Nutzen. 
 

 Kosteneinsparungen: 
Vorstandsaufwand, Werbung/Inserate/Gewerbezeitung und Repräsentationsspesen werden 
2025 tiefer als bisherig ausfallen – u.a. aufgrund der Entschädigungen.  
 
Budgetierter Gewinn:  
Im Gewinn von CHF 874.60 sind Sondereffekte wie Alemannen-Bar-Bar Verkauf oder finaler 
Verfall der Sonderleistungen nicht enthalten.   

 
 Erfolgsrechnung inkl. Anhang 2024:  einstimmig 
 Bilanz 2024:     einstimmig 
 Budget 2025:     einstimmig  
 
8. Mutationen 
 

Austritte inkl. Mutationen und Modellwechsel 
1) Alpha Lounge GmbH (De Pizzol, Markus) / FULL  
2) Brunner Zweiräder (Brunner, Walter) / BASIC 
3) BSB Absicherungen GmbH (Balducci, Gino) / FULL  
4) cross-ING AG (Erhardt Holger) / Vorstand + FULL  
5) Decathlon Dietlikon (Magnien, Raphael) / FULL  
6) Dieci AG (Bosshard, Corinne) / FULL  
7) Grossert Treuhand (Grossert, Michèle) / BASIC  
8) Helvetia Versicherungen (Krsmanovic, Igor) // neu: Müller Mike / BASIC  
9) Informo GmbH (Müller, Christa) / PASSIV  
10) Liegenschaftenverwaltung (Zeller, Elisabeth) / BASIC  
11) Oegerli/Kissling Treuhand AG (Schneider, André) / FULL (Betreibung)  
12) PIT- LANE GmbH (Maag, Bruno) / BASIC  
13) Restaurant Goldener Hahn (Hahn, Annamaria) / FULL (Betreibung)  
14) Ukuva iAfrica (Keil, Karin) / FULL  
15*) Christoph Lang / Freimitglied statt PASSIV 
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16*) Klinke - Garten (Klinke, Richard) / FULL (neu BASIC / Modellwechsel) 
Austritte total: 9x FULL, 5x BASIC & 2x PASSIV 
 
Beitrittsgesuche 
Sie stellen sich vor:  
1) AnalyticsPro (Balazs Melkovics) / BASIC  
2) Cecconi Dental (Dr. Cecconi, Marco) / FULL  
3) die Mobiliar / Axible (Pünter, Tobias) / Vorstand + FULL  
4) Mokita Fairtrade GmbH (Tona, Vincent) / FULL  
5) Raiffeisenbank Region Glatt (Locher, Bruno) / FULL  
6) Svea Finans AG (Willhauk, Alex & Wesselmann, Thomas) / FULL  
7) Wobmann Meier & Partner Immobilien AG (Indova, Kristina) / Revisorin + FULL 
8) HQE AG (Bertschy, Marco) / FULL (entschuldigt) 
9) Vision Group AG (Virlis, Simon) / FULL (entschuldigt) 
10*) Klinke - Garten (Klinke, Richard) / FULL (neu BASIC / Modellwechsel) 
Eintritte total: 8x FULL, 2x BASIC & 0x PASSIV 
Abstimmung: Alle 9 Neumitglieder, davon 7 anwesend, werden einstimmig aufgenommen und 
sind ab sofort stimmberechtigt.  
Somit neu: 43 (anwesende) stimmberechtigte Mitglieder, absolutes Mehr: 23 
 
Der gid weist nach dieser Mutation einen Mitgliederbestand von 132 aus, der sich wie folgt 
zusammensetzt: 
 

• 112  Aktivmitglieder davon 92 x FULL sowie 20 x BASIC 
• 13  PASSIV 
• 3  Ehrenmitglieder 
• 4  Freimitglieder 

 
9.  Wahlen Vorstand und Revisoren 

Sinem Halabak, Kassierin, wird den gid verlassen. Sie ist beruflich stark engagiert und führt 
ihre Weiterbildung im Masterlehrgang fort. Tobias Pünter, Versicherungsberater bei «die 
Mobiliar» im Glattpark sowie Unternehmer im Immobiliensektor mit der AXIBLE KLG wird als 
Nachfolger zur Wahl vorgeschlagen. Tobias stellt sich vor.  
Tobias Pünter wird einstimmig als Ersatz für Sinem Halabak gewählt.  
 
Holger Erhardt, Entwicklung CenterWorld / Dietlikon Süd, hat sich beruflich verändert und ist 
neu in der Region Basel tätig. Er tritt berufsbedingt ausserordentlich aus dem gid-Vorstand 
zurück.  
 
Hans Knaus, Revisor, hat ebenfalls den Wunsch geäussert die Revision in andere Hände zu 
geben. Kristina Indova, Immobilienexpertin der Firma Wobmann, Meier und Partner 
Immobilien AG stellt sich zur Verfügung und wird einstimmig gewählt.  
 
An der GV 2024 gewählte gid-Vorstandsmitglieder sowie Revisor Hansruedi Schoch bleiben 
bis Minimum zur GV 2026 (Amtsdauer 2024-26) im Amt. Neu sind somit auch Tobias Pünter 
(Vorstand) sowie Kristina Indova (Revisorin) bis zur GV 2026 ins Amt gewählt.   
 
Sekretariat und Beirat bleibt: Brigitta Vetter, Peter Bernhard, Martin Brunner und Christoph 
Lang. 
 

10.  Anträge von Mitgliedern 
 keine 
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11.  Jahresprogramm 2025 
Auch 2025 läuft einiges. Beat Schneeberger gibt einen Kurz-Überblick und wird mit Applaus 
verdankt. Der nächste gid-Anlass; gid-Biertalk findet am 4. Juni 2025 statt.  

 
12.  Grussbotschaften 
 Werni Rohrer, Präsident Theaterverein Dietlikon bedankt sich bei den Sponsoren.  

70% Belegung bei den gid-Theateranlässen sei ordentlich.  
Im Januar 2026 feiert der THD sein 50- jähriges Jubiläum. Er wird als Präsident zurücktreten, 
aber als OK-Präsident für Juli-Anlass aktiv sein. Jubiläumsfest im Juli 2026 – Einladung 
kommt.  
Roger Würsch überbringt beste Wünsche und Dank an den gid im Namen des gesamten 
Gemeinderates.   

  
13.  Mitteilungen und Diverses 

Beat Schneeberger und Marco Büschi erläutern die neue gid-Leistungsübersicht (gültig ab GV 
2025). Es soll einen spür- und messbaren Unterschied zwischen BASIC und FULL geben. Dies 
nivelliert sich u.a. über Zusatzkosten bei Anlässen wie Atrium und Insight.  
 
Beat hob auch die Plattform(en) des gid einmal mehr hervor; Goldstern-Aktionen, 
Möglichkeit von Mailings / Newsletter Promo (1x p.a. für BASIC / 3x p.a. für FULL), etc.  
Auch hat Beat noch vorrätige Brettspiele «Dietlikon Tycoon». Interessierte dürfen sich gerne 
bei ihm melden.  
 
André Bruggmann erwähnt Piazza-Anlass vom 22. - 24. August. ca. 3`000 Besucher, nutzt die 
Plattform liebe Mitglieder.  

 
Martin Brunner: Er ist stolz auf den Vorstand und dankt für den tollen Effort bei der 
Umsetzung der neuen Mitgliedermodelle und den spürbaren Wandel hin zum Powerhouse 
gid.  
 
Marco Büschi verabschiedet folgende Personen und überreicht Worte des Dankes und 
Abschieds-Präsente an:  

• Antonia Hildebrand & Christa Müller - Redaktion Gewerbezeitung BGVB 
• Holger Erhardt & Sinem Halabak - Vorstand 
• Hans Knaus - Revisor 
• Kent Pedersen - Beirat 

  
 Auch die Sozialen Medien mit Fokus LinkedIn sollen gepushed werden. Marco zeigt, wie die 

LinkedIn Seite des gid seit Initiierung im Januar 2025 anlief und wo seine Ziele sind; 
Auf/Ausbau Reichweite bzw. Community, min. ein Betrag pro Monat, > 500 FollowerInnen, > 
10'000 Impressionen.  

 
14.  Datum der ordentlichen Generalversammlung 2026: 16. April 2026 
  
Ende GV um 20.30 Uhr 
 
Die Protokollführerin, Brigitta Vetter, Sekretariat 
Verantwortlich für das Protokoll, Marco Büschi, Co-Präsident & Geschäftsführer 
 
Dietlikon, 18. April 2025 
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