Antrag z.Hd. der Generalversammlung vom 16. Marz 2023

Der gid-Gesamtvorstand stellt folgenden Antrag zu Handen der Generalversam-
mlung und bittet die Generalversammlung den Antrag zu unterstitzen:

Ausgehend vom beigelegten Grobkonzept «Organisationsentwicklung gid» ist
fiir die Erstellung des empfohlenen Business Plan ein Projektkredit mit
Kostendach von maximal CHF 4'000.-- zu gewahren.

Mit der Erstellung der Business Planung wird Christoph Lang betraut. Seitens
gid wird ein Steuerungsausschuss gebildet, welcher die Business Planung aktiv
begleitet und steuert. Folgende Vorstandsmitglieder haben sich zur Verfligung
gestellt:

- Martin Brunner (Leitung)
- Peter Bernhard

- Sinem Halabak

- Beat Schneeberger

Der Business Plan wird anlasslich der Generalversammlung 2024 inkl. ent-
sprechenden Antrage vorgestellt und zur Abstimmung gebracht.



+Solide Basis mit rund 150
Mitgliedern +Erfolgreich
umgesetzte Ideen: Goldstern

STARKEN

-Begrenzte (finanzielle) Ressourcen
-Suboptimale Koordination?

SCHWACHEN

CHANCEN

+Dynamische Kopfe
+Wachstums-Modus in
und um Dietlikon

RISIKEN

-Mangelnde Skalierung
-Unterschatztes Konkurrenzumfeld
mit immer mehr Events
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Massnahmen:Fokus auf etablierte
. Formateund ‘Open Doors’

Bestehende Angebote vernetzen

" Medienaktivitaten verstarken

Dietlikon bietet einzigartiges Cluster von Handel & Food sowie
hohe Diversitat verschiedenster KMU

Bestehende und neue Formate identifizieren, welche
Mehrfach-Nutzen generieren: z.B. Open Doors als Besuchstage
auch fur Job-Interessierte und Lehrlinge, Networking-

Moglichkeiten far Mitglieder, Informationen fur Social Media,
Abgabe von Goldstern als Incentives

Marketing & Medien: Website und LinkedIn als Hauptmedien
Schwéachen angehen (mangelnde Ressourcen): Neue Mitglieder
akquirieren, auch Kategorie fiir Einzelpersonen (Gonner,
Mentoren)und regionale sowie nationale Organisationen
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Standort fordern ~
Interessen der ertschaft vertreten
Arbeltsplatze schaffen und erhalten
, \etworklng auf allen Ebenen
Mindset: Gemeinsam die ;
\ —erausforderungen angehen Bl
i T e o R e KA

Unternehmen in Dietlikon bieten attraktive Arbeitsplatze an und
sind in Aus- und Weiterbildung aktiv

Standortforderung bleibt ein wichtiges Ziel - Koordination mit
lokalen, regionalen und kantonalen Organisationen

EMPFEHLUNGEN

> gid hat grosses Potenzial und ist fur die Zukunft der
wirtschaftlichen Entwicklung von Dietlikon relevant

> Esist ein detaillierter Business Plan zu erstellen, inklusive
konkreter Massnahmen fur die Umsetzung

> Esist eine Geschaftsstelle zu errichten mit einem Pensum von
20 bis 25 Stellenprozent
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Arbeitspapier fur Austausch mit

Christoph Lang vom 21.12.2022
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Kurzvorstellung gid — gewerbe und industrie dietlikon

gewerbe
industrie
dietlikon

Der Verein «gid — gewerbe und industrie dietlikon» Die Plattform fir Uber
bietet flr seine tGber 140 Mitglieder mit seinem direkten

Netzwerk zu Politik, Verwaltung und Wirtschaftsver- 145 Untern eh men un d
banden eine ideale Plattform fiir den Austausch und das Gewerbetrei ben d e.

Pflegen von Geschaftsbeziehungen in der Agglomeration
von Zurich. Das kulturelle und gesellschaftliche Enga-

gement férdert zudem den positiven Kontakt zur WWW.( ewerbedietlikon.ch

Dietliker Bevolkerung.

Arbeitspapier fur Austausch mit Christoph Lang vom 21.12.2022
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Der gid hat sich in den letzten 5 Jahren ausserst
erfreulich mit folgenden Initiativen entwickelt...

B

Kauf lekat

Id > TOWERS
9 BIERTALK
Dietiker Goldstern — alle lufos hier

- Eigene Wahrung mit 5’000 Miinzen - Eigenes Format fur Networking fur Mitglieder
a CHF 20.— im Umlauf
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Gid Gewerbe Industrie Dietlikon

- Eigenes Publikationsorgan mit , .
E F k-Kanal F
70’000 Empfinger - Eigener Facebook-Kanal mit 830 Freunden

W%“ &/ dietlikon

dietlikon menschlich, offen, modern
- Eigene Veranstaltung mit 5000 Besuchern -> Eigene Vertreter in Behdrden und beste Kontakte

... dieses Wachstum erfordert eine Vereinsentwicklung!

Arbeitspapier fur Austausch mit Christoph Lang vom 21.12.2022



Entwicklungsbereiche

Weiterentwicklung Dietliker
Goldstern

Weiterentwicklung
Networking und Mit-
gliederanlasse

Neue Mitgliederka-

tegorien

ab S Aktivmitglieder Gewerbe

({} > Freunde des Gewerbes (Pas-
sivmitgieder)

> Aktivmitglieder Industrie

Sud (Férderungorganisation)

Berufsbildung
Ausbau der bestehenden
Aktivitaten nach dem Bon-
mot: Tue Gutes und Sprich
daruber!

Marketing

Website, Facebook, Insta-
gram, Newsletter, Inserate,
USW.

Standortforderung
Der gid nimmt eine aktive Rol-
le im Zusammenspiel mit FRZ

bei der Standortférderung ein.
Interessensvertretung

Der gid sorgt flir bestmdgliche Rahmenbedingen flr
das ortliche Gewerbe.

Arbeitspapier fur Austausch mit Christoph Lang vom 21.12.2022
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Kernfrage:

Optimist | Pessimist ' Ingenieur . Realist . Idealist ' Opportunist' Kapitalist | Kommunist = Sexist ' Nihilist
,Das Glas ist : ,Das Glas ist : ,Das Glas ist ,Das Glas ist ,Esgibt . .Hauptsache, | ,DasGlasist | ,DasWasser . ,DasGlas | ,DasGlas
halb voll.“ + halbleer” . doppeltso + voll-jehalb + bestimmt | ich hab \ mir egal, ! im Glas ’ fullt sich ' existiert

. . groBwiees . mitWasser . nochmehr genugzu ' woistdie gehoért *  nichvon * nurals
: ! seinmusste.“ . undlLuft* | faralle.* - trinken. * i Flasche???" allen!” « allein, Babe!* .+  Grafik!"
: : : I i i : i : i : i
Erfolgsrechnung 2021 CHF
01.01.2021 - 31.12.2021
31.12.2021 Budget 2021 31.12.2020
3 Betrieblicher Ertrag aus 44051,05 41800,00 +2251,05 42362,10 +3,99% . e ge .
B Ertragssteigerungsmaoglichkeiten:
3400 Mitgliederbeitra 24750,00 29250,00 -4500,00 23540,00 5,14% . .
geteneee ’ - Mitgliederwachstum
3401 Passiv Mitgliederbeitrage 620,00 550,00 +70,00 400,00 +55,00% . . . ™
- Neue Mitgliederkategorie Sud
3402 Kulturbatzen 3600,00 0,00 +3600,00 0,00 . .
341 Dorfmarkt 13456,05 9000,00 +4456,05 0,00 - 9 AUftrag STOA-Forderung Gemelnde
w15 Theater Ditikon 000 000 1655210 qoo 2 Cross-Selling Goldstern
3416 Dorfmarkt Piazza 0,00 0,00 0,00 450,00 -100,00% - Aufnahme weiterer Gewerbevereine
3420 Inserate 0,00 0,00 0,00 240,00 -100,00%
3450 Gewerbe-Lunch / Biertalk 525,00 3000,00 -2475,00 2200,00 -76,14%
3601 Ertrag aus gid-Anlasse 1100,00 0,00 +1100,00 0,00

Arbeitspapier fur Austausch mit Christoph Lang vom 21.12.2022




gemeinsam in dietlikon... qid ==

Schlusswort

Der gid-Vorstand dankt Christoph Lang herzlich fur den Austausch und wirde
sich tber eine Zusammenarbeit bei der Vereinsentwicklung freuen! &

Mogliches weiteres Vorgehen:

e VI 1) Erarbeitung Grobkonzept

5 ¥ 2) Genehmigung Grobkonzept durch Vorstand
3) Vorstellung an GV und GV-Beschluss
& 4) Umsetzung
Kontaktperson gid-Vorstand:
i Martin A. Brunner
martin.brunner@activecare.ch
M: 078 804 40 41

www.gewerbedietlikon.ch

Arbeitspapier fur Austausch mit Christoph Lang vom 21.12.2022
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