Q11 AG Dietlikon
Entwicklun



Unternehmens-
prasentation der

Q11 AG

Wichtiger Hinweis
Dieses Informationsmaterial ist fur die Empfangerpartei streng privat und vertraulich.
Der Inhalt darfin keinem anderen Dokument integriert werden. Auch nicht einer anderen Partei
vorgetragen, erwahnt, vervielfaltigt oder zur Verfligung gestellt werden (ganz oder teilweise).
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Baujahr

Grundstucksflache

Vermietbare Flache
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2024 —2026
7990 m?

13’600 m?
175 Wohnungen
160 Parkplatze
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'»"_f— Baujahr 2023 _2026
- s Grundstlcksflache 8,900 m2
Vermietbare Fl&che 12,500 m2
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arcotempo
Holding AG

Derendinger Inmobilien S.L.
ES-Madrid

100%

P917 AG
Feusisberg

50%

Pomfri AG
Weinfelden

33.3%

Q11 AG
Hinenberg See

100%

Q777 AG
AT-Wien

100%

Q888 AG
Hiinenberg See

100%

Q888 Hispania S.L.

ES-Madrid
100%

Vitabella S.R.L.

IT-Seggiano

100%

Vitabella Lago AG
Hinenberg See

100%

Radofex AG
Hiinenberg See

100%

Ardenia AG
Hiinenberg See

100%

Arumtempo AG
Hinenberg See

E. Klaus AG
Rickenbach (TG)

80% 100%

Akita Asset
Management S.R.L.
RO-Satu Mare

100%

Metaltool SA
Riva San Vitale

80%

Stand Dezember 2025



Unser Team

Rechnungswesen CEO Controlling

tibrige Gruppenges. Kaspar Etter Andreas Lustenberger
Erika Hutter

Q11

IMMOBILIEN

Personal Leitung Garagen

Budliger Prisca Bezzola
Treuhand AG

Riva San Vitale
Joseph
Beninger

Verwaltungsrat

Sandro Piffaretti
Prasident des Verwaltungsrates

Corinne Rohner
Vizeprasidentin des Verwaltungsrates

Hanspeter Neff
Mitglied des Verwaltungsrates

Leitung Vitabella

Vitabella Riigel

Vitabella Ziirich
Rado
Hiadlovsky

Leitung Vitabella B8 Leitung Immobilien- Leitung Immobilien-

Toscana Entwicklung Bewirtschaftung
Kaspar Etter Kaspar Etter Roland Gwerder

Schweiz
Prisca Bezzola

Landwirtschaft Bewirtschaftung
Gabriele Davide Piffaretti

Pazzaglia Aysu Girdere
Giovanni Giuliani

Alain Packes

Hotel/Restaurant

Casa Padronale

Beatrice
Leonhardt

Hotel/Restaurant

Locanda
Beatrice
Leonhardt/
Greta Lotti

Kaspar Etter
Delegierter des Verwaltungsrates

Prisca Bezzola
Mitglied des Verwaltungsrates

Leitung Rechnungswesen
Arcotempo & Q11

Patrick Schneider

Anzahl Mitarbeitende: 62
Vollzeitaquivalente: 48

Stand Dezember 2025




: Q11
EntW]_ Cklung IMMOBILIEN

Immobilienportfolio

in Tausender, Schweizer Franken
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MORE THAN ARCHITECTURE

DIE GRUPPE IN ZAHLEN

+ CHF 50 Mio

Umsatz im Jahr

+ CHF 150 Mio

Baukosten im Jahr

+ 160

Auftrage pro Jahr
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400

Mitarbeitende

26

Partnerlnnen

25

Berufsgruppen

17

Nationalitaten

+ 100k

Besucherlnnen auf der Website
www.cche.com

16k

Followers auf LinkedIn

6k

Followers auf Instagram

© CCHE Ziirich AG, Dietlikon | Seite 2 /28



MORE THAN ARCHITECTURE

INTEGRALE LEISTUNGEN
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Landschaft Stadtplanung Architektur Innenarchitektur Design Ausfiihrung
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Digital Nachhaltigkeit Infografie Kommunikation
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MORE THAN ARCHITECTURE

9 GESELLSCHAFTEN LOKALE UND SPEZIFISCHE

KOMPETENZEN

Arealentwicklungen

Komplexe (Um)Bauvorhaben

Energetische Sanierungen

‘ Erwirkung Baubewilligungen

CﬂE_‘ . Wirtschaftlichkeitsanalysen
Zurich

Umsetzung neuer Strategien

CCHE

Lausanne

CCHE
Geneve
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Derendinger
Areal




ARCHITEKTUR
OKOLOGISCHE & NACHHALTIGE AREALENTWICKLUNG
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DORT WILLST DU SEIN

)

()

FESTSTELLUNG 1

Das Potenzial besteht, wird aber nicht ausgeschopft.
Ziel: eine Destination schaffen durch Steigerung

der Attraktivitat des Ortes fur:

Die Gemeinde

Die Unternehmen

Die Arbeithehmenden

« Dietlikon ist eine
wachsende Gemeinde
im Herzen der Region
,glow. das Glattal®.

Die Nahe zu Zurich,
eine ausgezeichnete
Infrastruktur, sehr gute
OV-Verbindungen
sowie der nahe gelege-
ne Autobahnanschluss
machen Dietlikon zu
einem attraktiven Stan-
dort. »

- Bericht "Standort Marketing
und Positionierung Gemeinde

Dietlikon", Remo Daguati, 29.
Mai 2024

© CCHE Ziirich AG, Dietlikon | Seite 6 /28



ERFOLGSFAKTOREN FUR ATTRAKTIVITAT

FESTSTELLUNG 2
STANDORTATTRAKTIVITAT
|
|
"L ® 4
Innovatives Lebens- & Alternative
Umfeld Freizeitqualitat Wohnformen
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« Erfolgreiche
Wirtschaftsstandorte
bieten heute ein um-
fassendes Paket, um
natUrliche Personen
sowie Firmen und Ins-
titutionen anzuziehen
bzw. zu halten [ = in-
novatives Umfeld fir
konvergierende Tech-
nologien und werttrei-
bende Funktionen.] »

« Kurzzeitmieten als
Alternative zum klas-
sischen Wohnen/Hotel-
lerie erflllen eine wichtige
Nebenfunktion flr den
Erfolg eines Wirtschaftss-
tandorts. (...) Kurzzeit-
und Mittelfrist-Mieten
sind elementar fur
Neuansiedlungen (...) »

— Bericht "Standort Marketing
und Positionierung Gemeinde
Dietlikon", Remo Daguati, 29. Mai
2024

© CCHE Ziirich AG, Dietlikon | Seite 7/ 28



EIN STARKER IMPULS FUR DAS AREAL

IKON.

INNOVATIV. KREATIV. OFFEN. NACHHALTIG.

. _ @ Innovativ
,/ i Landmark, architektonischer Ausdruck der Attraktivitat des
' Standorts in einem innovativen Umfeld

" .
il (K) Kreativ

. j Ort des Austauschs und der Wertschépfung mit hoher Lebens-
: und Freizeitsqualitét

&
g = . | @ Offen
; % - - . ¢ Aufenthaltsort fiir Unternehmen und ihre Mitarbeitenden, um die
= = : Aktivitat im Gebiet anzukurbeln

e [ & i y T T En . . .
s Lk . . @ Nachhaltig
- . ' - Vorbild firr soziale, 6kologische und wirtschaftliche Nachhaltigkeit
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IKON

PROGRAMMIERUNG




PROGRAMMIERUNG
UPPER—LEVI;L
EIN VIELFALTIGER AUFENTHALT

Serviced Loft / Atelier
Apartments

@
()
1
|11

© CCHE Ziirich AG, Dietlikon | Seite 10/ 28



PROGRAMMIERUNG
LOWER-LEVEL i
EIN VIBRIERENDER ORT DER AKTIVITAT m!!

ca.13 Einheiten

Community Kommerz Freizeit

CCH=

© CCHE Ziirich AG, Dietlikon | Seite 11/28



IKON

ARCHITEKTUR
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HOTEL UND
SERVICED
APARTMENTS

ARCHITEKTUR
EIN ZUKU




ARCHITEKTUR

LOWER-LEVEL )
EIN VIBRIERENDER ORT DER AKTIVITAT
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RETAIL - GASTRO - FREIZEIT - PARK
Erdgeschoss / Doppelgeschoss

© CCHE Ziirich AG, Dietlikon | Seite 14 / 28
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ARCHITEKTUR
LOWER-LEVEL i
FLEXIBLES KONZEPT FUR DOPPELGESCHOSSIGKEIT
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ARCHITEKTUR
UPPER-LEVEL
EINE FLEXIBLE ARBEITSWELT

s
31 BYREO8
2o A L N

ORT DES NETZWERKS
2. - 5. Obergeschoss / Blro
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ARCHITEKTUR
UPPER-LEVEL
ALTERNATIVE LEBENSFORMEN

ARBEITEN UND LEBEN IM DIREKTEN UMFELD
6. - 11. Obergeschoss / Serviced Apartments
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ARCHITEKTUR
UPPER-LEVEL
EINE STRUKTUR, VERSCHIEDENE NUTZUNGEN

KURZE AUFENTHALTE
12. - 14. Obergeschoss / Hotel
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ARCHITEKTUR
UPPER-LEVEL
EINE STRUKTUR, VERSCHIEDENE NUTZUNGEN

KURZE AUFENTHALTE
Dachgeschoss / Hotel
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ARCHITEKTUR

NACHHALTIGKEIT

T MASSNAHMEN

— [

I % | [T Solarpaneele auf Dach und Fassade

[ T zur Energiegewinnung
L
= "L("ﬂ ' ] ;!%_ A Begrunung von Dachern

L
il I Fassadenvorspriinge
{M Raster
S Retentionsdach (schwammstadt)
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ARCHITEKTUR

UND FARBKONZEPT

MATERIAL
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ARCHITEKTUR
ANSICHTEN
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ZEITPLAN



ZEITPLAN
MEILENSTEINE DER ENTWICKLUNG

SOMMER 2026 ENDE 2026 ANFANG 2027 AB MITTE 2028 HERBST 2030

Baueingabe Baubewilligung Ausfiihrungsplanung Baubeginn Fertigstellung
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IKON
Dort willst du sein



DORT WILLST DU SEIN
FAZIT

Férderung der Standortattraktivitat mit folgenden Argumenten:

1.

2.

Verleihung einer Identitat flr die Zone durch einen markanten Hochpunkt
Beitrag zum gemeinsamen Willen, eine neue starke Zone zu entwickeln

Beleben des Quartiers durch neue Aktivitdten

Gewinnung von Talenten & Unternehmen fir die Region durch das Angebot alternativer Lebens- & Arbeitsformen

Wertsteigerung des Ortes durch qualitativ hochwertige und sorgfaltige Architektur

© CCHE Ziirich AG, Dietlikon | Seite 27 / 28




Q11

IMMOBILIEN

Q11 AG
Erlenstrasse 4
6343 Rotkreuz

Kaspar Etter
Geschéftsleiter
kaspar.etter@q11.ch
044 360 40 05

CCHE Zirich AG
Industriestrasse 6
8305 Dietlikon

Hannes Ehrensperger
Architekt Partner | VR-P
h.ehrensperger@cche.ch
044 552 21 11
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