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Liebe Dietlikerinnen und Dietliker
Liebe Leserinnen und Leser

Dietlikon hat die Bestnote verdient!

Nicht nur Neuzugezogene und Géste haben
vergangenen August die Dietliker Gemeinschaft
gesplrt, wie sie leibt und lebt, son-
dern wir alle. Ein grosses und ein-
maliges Fest zum historischen 900
Jahr Jubilaum Dietlikons ist bereits
wieder Geschichte.

In stark wachsenden Gemeinden
mit vielen Neuzuziigern, die meist
recht anonym wohnen und in der
Regel extern arbeiten, die in kei-
nem Ortsverein und in keiner politi-
schen Partei Mitglied sind, die we-
der in der Nachbarschaft noch in
der Schule noch in einer Ortskirche
bemiht um neue Kontakte sind, in
so einer Stadt oder Gemeinde

Eigenlob stinkt bekanntlich. Umso schéner,
wenn ein Nicht-Dietliker einen langen, wohlwol-
lenden und extrem lobenden Leserbrief mit der
fetten Uberschrift: "Dietlikon hat die Bestnote
verdient!" im Amtsblatt einer Nachbarge-
meinde publiziert und unter anderem dabei er-
wahnt: "Was die Besucherinnen
und Besucher da erlebten, fur
das ist wohl das Wort Superlativ
zu gering."

Mit diesen sehr wertschéatzen-
den Worten bedanke ich mich
nochmals ganz herzlich bei allen
Mitbirgerinnen und Mitbr-
gern, die in irgendeiner Art und
Weise zum grossartigen Gelin-
gen von unserem hoffentlich un-
vergesslichen 900 Jahr Jubil-
umsfest beigetragen haben und
freue mich, wenn alle 900 neu
gepflanzten Jubildums-Baum-

ware ein Fest, wie es hinter uns Markus Somm, Festredner chen noch viele Jahre wachsen
liegt, nicht durchzufiihren, weil an der Bundesfeler 2024 und gedeihen werden!

schlicht die Freiwilligen dazu fehlen
wurden. Es wére also niemals so personlich, fa-
miliar, friedlich und einmalig kreativ geworden.

Sie sehen, ich bin heute noch begeistert von
Dietlikon und seinen Einwohnerinnen und Ein-
wohnern, vom Organisationskomitee, dem Ge-
werbe, den Mitarbeitenden und den sehr gross-
ziigigen Sponsoren, die so etwas Fantastisches
auf die Beine gestellt und ermdéglicht haben.

Bei der Lektire der weiteren
Projekte und Zahlen des vergangenen Jahres
winsche ich Ihnen viel Vergniigen!

Herzlich lhre

Edith Zuber
Gemeindeprasidentin

Frauenpower, alle weiblichen Amtstrdgerinnen und Vereinsprdsidentinnen am Eréffnungsaniass



Die Vorgeschichte

1124 erhielt Heinrich von Wittlisberg vom Abt
Adelbert von Allerheiligen in Schaffhausen die
"advocatia dietlinchoven™ (Vogtei Dietlikon) zu
Lehen. In der entsprechenden Urkunde wurde
Dietlikon erstmals namentlich erwéahnt.

Dietlikon existiert allerdings schon langer. Das
Sumpf- und Moorgebiet um den Altbach wurde
in der zweiten Siedlungswelle der Alemannen
(550 — 600 n.Chr.) durch einen Pionier Namens
Dietilo besiedelt. In der damaligen Zeit war es
Sitte, dem Namen des Pioniers ein -hova anzu-
héangen. Der heutige Name Dietlikon lasst sich
somit auf Dietelinchova (Hofe des Dietilo) zu-
ruckfihren.

Zustédndig: Edith Zuber
Gemeindeprésidentin

Um den Geburtstag gebihrend zu feiern, wur-
den bereits im Sommer 2020 erste Ideen fir ein
Fest gesammelt. Daraus entstand ein Grobkon-
zept fur die 900-Jahr-Feier, fur dessen Umset-
zung die Gemeindeversammlung am 28. Juni
2021 einen Kredit von brutto 500'000 Franken
bewilligte.

Am 8. Mérz 2022 traf sich das Organisations-
komitee (OK) unter der Leitung von Kurt Schrei-
ber zur ersten Sitzung. An unzahligen weiteren
Treffen wurden das Grobkonzept verfeinert und
die Kosten zusammengestellt. Schon bald
zeigte sich, dass das Fest mit dem von den
Stimmberechtigten bewilligten Bruttokredit von
500000 Franken nicht in der geplanten Form
realisiert werden kann. Aus diesem Grund be-
willigte der Gemeinderat am 7. November 2023
einen Zusatzkredit von 100000 Franken. Weil
auf der Ertragsseite mit Mehreinnahmen ge-
rechnet werden konnten, ging die Behdrde von
einem "Defizit" zulasten des Steuerhaushaltes
von maximal 500’000 Franken aus.

Zahlen + Fakten

Status Umgesetzt
Start Juli 2020
Ende Dezember 2024
Kredit (brutto) CHF 6007000
Kosten (brutto) CHF 703'000
Kosten (netto) CHF 496'000

Bei den vorstehenden Kosten handelt es sich
um provisorische Zahlen. Die definitive Ab-
rechnung wird der Gemeindeversammlung am
23. Juni 2025 zur Genehmigung vorgelegt.

Die Eroffnungsfeier

In Anwesenheit von Regierungsprasidentin Na-
talie Rickli und weiteren 300 Géasten durften
Gemeindeprasidentin Edith Zuber und OK-Préa-
sident Kurt Schreiber die Feierlichkeiten zum
900. Geburtstag am 22. August 2024 eroffnen.
Damit war der Startschuss fir das dreitdgige
Fest gefallen.

OK-Prdsident Kurt Schreiber und Edith Zuber
eroffnen das Fest

Ehrengast Regierungsprdsidentin Natalie Rickli



Edith Zuber bedankt sich beim OK fiir den grossen
Einsatz (v.l.n.r. Werner Rohrer, Kurt Schreiber, Edith
Zuber, José Doggwiler und Erich Brand)

Das Fest

Von Freitag bis Sonntag wurden Bevélkerung
und Gaste auf dem Festgeléande mit zahlreichen
Darbietungen und Konzerten von Kinstler/in-
nen, Vorfihrungen von Vereinen, einem Flash-
mob sowie einem S&aulirennen unterhalten. Hun-
ger und Durst konnten in den verschiedenen,
von den Vereinen betriebenen Festwirtschaften
und an den zahlreichen Verpflegungsstanden
gestillt werden. Auch der Mittelaltermarkt und
die Attraktionen fur die Kinder luden zum Ver-
weilen ein.

Ein besonderer H6hepunkt war der Auftritt der
"Stubete Gang" am Samstagabend. Mit ihrem
"Orbn LandlIr" (Urbaner Landler) und Hits wie
"Petra Sturzenegger"”, "G6schene Airolo™ oder
"Dunne mit d& Gang" brachte die Stubete
Gang das Publikum zum Toben und Tanzen. Ein
unvergesslicher Anlass!

Stubete Géng in Action - die Menge tobt

Ein weiteres Highlight war der 6kumenische
Gottesdienest mit dem Besuch des Abtes von
Schaffhausen am Sonntag. Der kirchliche Wir-
dentrager fuhr traditionell mit Ross und Wagen
aufs Festgelande. Als Geschenk brachte er ein
Fass Wein mit. Im Gegenzug uberreichten ihm
seine Untertanen den Zehnten.

Der Abt von Schaffhausen féhrt standesgeméss
mit Ross und Wagen vor

Bevor das Festgelande am Sonntag um 17 Uhr
geschlossen wurde, konnten die Géaste auf der
Openair-Biihne den Auftritt der Black River
Jukebox-Band geniessen.

900 Baume

Als nachhaltige Erinnerung an den runden Ge-
burtstag wurden auf dem Gemeindegebiet 900
Baume gepflanzt. Der Grossteil davon im Wald.
Rund 50 Baume stehen im Siedlungsgebiet ent-
lang von Strassen, bei 6ffentlichen Gebduden
und in Parkanlagen. Bei den Arbeiten im Wald
erhielt das Team des Forstreviers Hardwald tat-
kraftige Unterstitzung von Dietliker Schulkin-
dern.

Herzlichen Dank!

Der Gemeinderat dankt dem OK, den Grundei-
gentimer/innen, den Helfer/innen, den Verei-
nen sowie den Sponsoren an dieser Stelle herz-
lich fur den grossen Einsatz und das Engage-
ment. Ohne sie wéare das Fest nicht moglich ge-
wesen. Vielen Dank!



Blick ins volle Festzelt am Eréffnungsaniass

Kinderkarussell

Séulirennen: Achtung, fertig, los!
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Starke Ménner

900 Bdume fiir Dietlikon



Projektbeschreibung

Am 18. Marz 2024 wurde die erste Unterflur-
sammelstelle auf dem Gemeindegebiet von
Dietlikon er6ffnet. Und zwar wurde sie am Rand
des Parkplatzes Hienerweid an der Riedener-
strasse errichtet. Damit erhalt der nordwestliche
Teil der Gemeinde, also das Gebiet Geeren-/
Loorenstrasse, eine neue Nebensammelstelle in
Gehdistanz.

Zustandig: Philipp Schneider
Leiter Raum, Umwelt + Verkehr

Die sechs unterirdischen Container fur Altglas
und Alu-/Stahlblech-Verpackungen treten ledig-
lich durch die schlanken, mit verschiedenen Far-
ben gekennzeichneten Einwurfsaulen, in Er-
scheinung. Die im Erdreich eingelassenen Con-
tainer sind 2,5 Meter tief und fassen jeweils gut
5'000 Litern bzw. 5 m®. Die Decke und der Bo-
den der Behalter sind mit einer Schalldammung

Neue Unterflursammelstelle an der Riedenerstrasse

versehen, so dass der Sammelguteinwurf deut-
lich leiser als bei herkdmmlichen Anlagen aus-
fallt. Zuséatzlich stehen zwei Container fiir die
Kleider- und Schuhsammlung zur Verfiigung.

Strategie Kreislaufwirtschaft

Diese neue Unterflursammelstelle zielt darauf
ab, fur die Bevolkerung gunstige Rahmenbedin-
gungen zur Schliessung von Stoffkreislaufen zu
schaffen. Dies ist Teil der Strategie zur Kreis-
laufwirtschaft, welche im Kanton Zirich seit
2024 in Kraft ist.

Ausbilck

In der Gemeinde Dietlikon sind weitere Unter-
flursammelstellen geplant. Die ndchste Sammel-
stelle soll an der Brunnenwiesenstrasse beim
Migros-Neubau errichtet werden. Diese wird
die Sammelstelle beim Schwimmbad ersetzen,
weil das Parkplatzareal von den SBB als Installa-
tionsplatz fiir das Bauprojekt MehrSpur Zurich-
Winterthur benoétigt wird.

Zahlen + Fakten

Status Ausgefihrt
Start 21.03.2023
Ende 18.03.2024

Baukosten (effektiv) CHF 100966




Zusammenfassung

Das SBB-Projekt ""MehrSpur Zurich Winterthur"
(MSZW) tangiert eine Vielzahl von Werkleitun-
gen und Bauten der Gemeindewerke Dietlikon,
welche umgelegt, ersetzt oder aufgehoben
werden missen. Gemeinsam und in Abstim-
mung mit den SBB wurde entschieden, die Ar-
beiten im Gebiet «Nord» (zwischen Bahnhof
und Betriebsgeb&ude) vorzuziehen und durch
die Gemeindewerke Dietlikon ausfiihren zu las-
sen. Damit die Versorgung sichergestellt wer-
den kann, werden diese Vorleistungen vor dem
SBB-Projekt ausgefiihrt. Es wurden funf Tief-
bau-Teilprojekte mit allen Kabelumlegungen
definiert. Die Tiefbaukosten belaufen sich auf
rund 4,1 Mio. Franken. Bereits 2023 wurden die
EW-Rohranlagen von der Personenunterfihrung
Nord ins Badi-Areal umgelegt.

Zustandig: Severin Ammann
Projektleiter Gemeindewerke

Seit Mitte August 2024 werden zusammen mit
der Gruppenwasserversorgung Lattenbuck
(GWL) die Werkleitungen zwischen dem Chalet-
weg Uber die Santisstrasse und Bahnhofstrasse
realisiert. Die Fortsetzung mit der Unterque-
rung der SBB bis an die Kreuzung Brittiseller-/
Brunnenwiesen-/Faisswiesenstrasse folgt vo-
raussichtlich ab dem 3. Quartal 2025. Gleichzei-
tig wird der Bauabschnitt «Faisswiesenstrasse»
umgesetzt. Bereits im 2. Quartal 2025 sind die
Umlegungsarbeiten entlang des «Dammwegs»
vorgesehen.

Zahlen + Fakten

Status in Ausfuhrung
Start Juni 2023
Ende Marz 2026

Baukosten (geplant) 4,097 Mio. CHF

Werden die Bauzeiten eingehalten?

Damit sdmtliche Teilprojekte fristgerecht in Be-
trieb genommen werden kdnnen, braucht es
eine gute Projektvorbereitung sowie eine funk-
tionierende Koordination zwischen allen am
Projekt beteiligten Stellen. Obwohl der Termin-
plan sehr sportlich ist, befinden sich die Arbei-
ten auf Kurs.

Wie sieht es mit den Kosten aus?

Weil sich die verschiedenen Teilprojekte in un-
terschiedlichen Projektphasen befinden, kann
noch keine abschliessende Aussage zu den
Kosten gemacht werden. Die bisher umgesetz-
ten Projekte liegen im Rahmen des bewilligten
Kredits. Die SBB werden sich im Rahmen der
vertraglichen Vereinbarungen an den Kosten
beteiligen.

Wer ist ab Baubeginn des MSZW-Projektes
fur die Werkleitungsbauten zustandig?

Ab 1. Januar 2026 sind die SBB fiir die Planung
und Ausfithrung der mit dem MSZW-Projekt im
Zusammenhang stehenden Tiefbauarbeiten zu-
stéandig. Die Gemeinde Dietlikon wird sich im
Rahmen der vereinbarten Kostenteiler an den
Baukosten beteiligen.



Baustellenimpressionen

Chaletweg: Erstellen der Rohplanie Bahnhofstrasse. Eindecken der GWD-Wasserleitung

Santisstrasse: Installationsplatz Séntisstrasse: EW-Rohrblock und Wasserleitung



Osterbrunnen

An Ostern 2024 sind nicht nur in den Kantonen
Thurgau und St. Gallen die Dorfbrunnen traditi-
onellerweise frihlingshaft geschmiickt worden,
sondern erstmals im Dietliker Jubildumsjahr
auch drei Brunnen in unserem Dorf.

Wer Uber Ostern seinen Spaziergang durchs
Dorf an den verschénerten Brunnen vorbei
machte, konnte sich vor dem Gemeindehaus,
vor dem Alterszentrum und auf dem Dorfplatz
Uber die wunderschénen und &usserst gelunge-
nen Ideen der freiwilligen Gestalterinnen er-
freuen.

Die Messlatte punkto Kreativitat und Qualitat
ist fur eine Wiederholung der Aktion in den
nachsten Jahren sehr hoch gelegt worden. Bes-
ten Dank Corinne Flury und Corinne Remund
vom Frauenverein Dietlikon fir die eindriickli-
che Gestaltung des Gemeindehaus Brunnens
sowie Pfarrerin Christa Nater und ihrem Gatten
Thomas Pfriinder von der reformierten Kirchge-
meinde Bruttiseller Kreuz fur den sehr verspielt
und kreativ verschonerten Dorfplatzbrunnen!
Der Aktion spontan angeschlossen hat sich
auch das Alterszentrum Hofwiesen. Mit Unter-
stlitzung von Heidi Specker hat die handwerk-
lich geschickte Herrengruppe des Alterszent-
rums auch den runden Brunnen vor dem Hof-

wiesen mit nachhaltiger Naturdeko verschonert.

Die sehr positiven Reaktionen aus der Bevdlke-
rung haben gezeigt, dass der Frihlingsgruss
gut angenommen und geschétzt worden ist.

Wer weiss, vielleicht ist an Ostern 2024 eine
neue Dietliker Tradition geboren worden?

Brunnen beim Alterszentrum



Standortmarketing

In Zusammenarbeit mit Remo Daguati, LOC
AG, Zirich, hat der Gemeinderat das Standort-
marketing und die Positionierung der Ge-
meinde Uberprift. Dabei wurden im Rahmen
von Interviews die Wiinsche und Bedurfnisse
der Grundeigentimer/innen und Betriebe ab-
geholt. Die Resultate dieser Gesprache sowie
die durch Remo Daguati erstellte Standortana-
lyse (SWOT-Analyse) bildeten die Grundlage fur
die neue Wirtschaftsstrategie der Gemeinde
Dietlikon. Mit breit verankerten Initiativen und
Massnahmen will der Gemeinderat die Wert-
schopfungskraft mit einer aktiven Standortfor-
derung positiv pradgen. Dabei werden folgende
Ziele verfolgt:

¢ Qualitatives Wachstum
Die Beschéftigungs- und Arbeitsplatzent-
wicklung soll sich langfristig positiv und in
attraktiven Wertschdpfungssegmenten ent-
wickeln. Dabei wird ein Gesamtverhaltnis
von 1 : 0.6 in Bezug auf Einwohner- und Be-
schéaftigungsentwicklung angestrebt. Die Be-
schéaftigungsentwicklung nach Branchen wird
dabei kurz- (jahrliche Veranderung) und mit-
telfristig (4-Jahres-Veranderung) bewertet.

e Starkung der Steuerkraft
Durch die geschaffene Wirtschaftskraft soll
die Steuerkraft von Dietlikon langfristig
positiv beeinflusst werden. Bei der Entwick-
lung der absoluten Steuerkraft (aus Kapital-
und Gewinnsteuer) der juristischen Personen
wird eine Entwicklung am kantonalen Mittel
der Zircher Gemeinden bzw. der mittelgros-
sen Stadte angestrebt.

e Flachenmanagement
Mit der Etablierung eines Flachenmanage-
ments in der Gemeinde Dietlikon wird der
Aufbau von Schltsselarealen fir zusatzliche
Business- und Werkflachen forciert. Die zu-
stéandige Stelle prift potenzielle Standorte
auf dem Gemeindegebiet fur die Entwick-
lung von Wirtschaftsflichen und koordiniert
die Entwicklung der dafur geeigneten Areale
sowie Bestandesbauten bis zur Bau- und Re-
alisierungsreife. Dabei ist es unerheblich, ob
die Immobilien von Privaten oder der Ge-
meinde Dietlikon gehalten werden.

Im Strategiepapier wird empfohlen, die Positio-
nierung, die Unternehmenspflege und die Stan-
dortentwicklung in den nachfolgend skizzierten
Stossrichtungen zu vertiefen, entsprechende
Projekte zu lancieren und geeignete Massnah-
men umzusetzen.

1\ Positionierung ;’2-4 ) Unternehmenspflege (3) Standortentwicklung

Flichen-
management

lomllshmn@ Verweil-

Gebiude, Qualitit
Urban Building Zentrum Siid

Elemente der Wirtschaftsstrategie Dietlikon

Vision und Mission
. g und i i sich im is 1:0.6.
« Der Anteil der dge von den juristi wird
« Dietlikon verstérkt die Sichtbarkeit und aktive Pflege bereits anséssiger Unternehmen.
« Dietlikon ist Wirtschaftsstandort fiir «Einkauf & Freizeit» und «DL — ICT — Robotik/Materials»
. ] sind fir die i itet.
« Die il itét und das urbane E ild werden im Bestand ausgebaut.

Strategische Stossrichtungen Strategische Massnahmen
[ Unterehmensfunktionen — ICT — Robotik/Materials

[ c ] ‘ Shopping Agora

|
|
\ | Bestandespflege |
[ Welcome Event, Wegzugsbefragung I
\ Open Door Gewerbe Industrie Dietlikon ]
I Flachenmanagement I
Verweilqualitat Zentrum Sid
\ Revitalisierung Gebéaude, Urban Building Design |

Organisation und Ressourcen

Massnahmenhaus

Mit der Umsetzung der neuen Strategie wird
2025 begonnen. Dafur stehen im Budget 2025
insgesamt 30000 Franken zur Verfigung.

Brunnenwiesenstrasse

Die Brunnenwiesenstrasse wurde seit Jahren im
Sanierungsprogramm aufgefiihrt. Der letzte
umfangreiche Werkleitungsbau fand 1995 statt.
Aufgrund des Alters von 30 Jahren sowie der
Schwéachungen durch verschiedene Leitungs-
graben, musste die Strasse zwingend saniert
werden.

Der durch die Gemeindeversammlung am

28. September 2022 festgesetzte kommunale
Richtplan Verkehr sieht auf der Brunnenwiesen-
strasse einen kommunalen Velo-Weg und ein
verkehrsberuhigtes Quartier vor. Die gesamte
Planung wurde mit dem Neubau ""Migros" so-
wie dem MSZW-Projekt der SBB koordiniert
und abgestimmt.



Anfangs Mai 2024 hat der Gemeinderat das
Strassenprojekt festgesetzt und fur die Realisie-
rung einen Baukredit von 1,685 Mio. Franken
bewilligt.

Zwischen Juni und Dezember 2024 wurde die
Brunnenwiesenstrasse (Abschnitt Alte Diiben-
dorferstrasse bis Pappelstrasse 6) erneuert. Die
Strassenbreite wurde im gesamten Projektperi-
meter auf 6.00 m angepasst. Der Gehweg an
der Nordwestseite wurde auf der gesamten
Lange mit 2.0 m belassen. Die gewonnene
Mehrbreite durch die Strassenverschmélerung
konnte der Grinflache und dem Gehweg sid-
ostseitig zugeteilt werden. Es entstand so ein
grosszigiger Fussgangerbereich, welcher mit
Sauleneichen umrahmt wurde.

Weiter wurde die Regenwasserleitung und die
Schmutzwasserleitung erneuert. Die Doppel-
schachte wurden aufgehoben und fir jede Hal-
tung eigene Kontrollschéachte erstellt. Die Was-
serleitung wurde teils ersetzt und im Gehweg-
bereich wurde eine erganzende EW-Rohranlage
erstellt. Der Einbau des Deckbelags erfolgt im
Sommer 2025.
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Neue Polizeiverordnung

Die bisherige Polizeiverordnung der Gemeinde
Dietlikon stammte aus dem Jahr 2006 und um-
fasste 69 Artikel. Viele dieser Bestimmungen
wurden im Laufe der Jahre entweder durch
Ubergeordnetes Recht ersetzt oder entsprachen
aufgrund geadnderter gesetzlicher bzw. gesell-
schaftspolitischer Anpassungen und Verande-
rungen nicht mehr dem Zeitgeist. Nicht mehr
zeitgemass war auch die Tatsache, dass jede
der funf Staddte und Gemeinden des Hardwald-
verbundes eine eigene Verordnung hatte.

Da die Angehdérigen des Polizeiverbundes ihren
Dienst in allen Stddten und Gemeinden verse-
hen, fihrten die unterschiedlichen gesetzlichen
Regelungen zum Teil zu fragwirdigen Situatio-
nen. So kam es beispielsweise vor, dass man
den Hund auf der einen Seite eines Weges an-
leinen musste, auf der anderen Seite oder im
angrenzenden Wiesland durfte das Tier aber
unangeleint herumtollen. Dies, weil der Weg
gleichzeitig die Gemeindegrenze bildete und
deshalb auf den beiden Seiten unterschiedliche
gesetzliche Grundlagen zur Anwendung kamen.

Die funf Stadte und Gemeinden des Polizeiver-
bundes Hardwald beschlossen daher, ihre teils
Uber 20 Jahre alten Polizeiverordnungen zu ak-
tualisieren und eine mdéglichst einheitlich Ver-
ordnung zu schaffen. Das dies kein einfaches
Unterfangen werden wiirde, zeigte sich schon
an der ersten Sitzung. Jede Stadt bzw. Ge-
meinde hatte Wiunsche und Besonderheiten,
welche in die neue Verordnung aufgenommen
werden sollten. Im Zusammenhang mit der
neuen Polizeiverordnung wurden auch die Ord-
nungsbussenlisten vereinheitlicht. Die Polizeian-
gehdrigen haben jetzt im gesamten Hardwald-
verbund die Mdglichkeit, kleinere Verfehlungen
im vereinfachten Ordnungsbussenverfahren zu
erledigen und nicht immer einen Polizeirapport
an das Statthalteramt Bilach verfassen zu mis-
sen. Fir die betroffenen Personen hat diese L6-
sung den Vorteil, dass die Sache mit einer Ord-
nungsbusse erledigt werden kann und dann
keine zuséatzlichen Kosten fur Spruch- und
Schreibgebihr anfallen.



Als erste der funf Hardwald-Stéadte und Ge-
meinden stimmte Opfikon der neuen Polizeiver-
ordnung im Oktober 2023 zu. Es folgten Walli-
sellen und Bassersdorf im Dezember 2023 so-
wie Kloten im April 2024.

Als letzte Gemeinde legte Dietlikon der Ge-
meindeversammlung die neuen Polizeiverord-
nung am 24. Juni 2024 zur Beschlussfassung
vor. Nach einer fast zweistiindigen Beratung
und der Bereinigung von zahlreichen Ande-
rungsantragen stimmte die Versammlung der
neuen Polizeiverordnung ebenfalls zu. Die neue
Verordnung samt Ordnungsbussenliste gilt seit
dem 1. Oktober 2024.

-
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Perimeter Gestaltungsplan "Zentrum Dietlikon Std"

Gestaltungsplan ""Zentrum Dietlikon Sud"

Die Gemeindeversammlung setzte den neuen
Gestaltungsplan ""Zentrum Dietlikon Sid" am
11. Dezember 2023 fest. Mit diesem Planungs-
instrument soll die Entwicklung und Aufwertung
des Gebiets vorangetrieben und den Grund-
eigentumern Planungssicherheit gegeben wer-
den. Die gemass Gestaltungsplan zuléassigen
verkehrsintensiven Flachen von gut 124’000 m?
wie auch die maximale Parkplatzzahl von 4'401
Parkplatzen sind im Situationsplan und in den
Vorschriften verankert worden. Damit wird ge-
wahrleistet, dass der private und offentliche
Verkehr ins und aus dem Gebiet mdglichst stau-
frei zirkulieren kann. Die kantonale Baudirektion
genehmigte den Gestaltungsplan am 7. Okto-
ber 2024. Er ist am 6. Dezember 2024 in Kraft
getreten.
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Erfolgsrechnung

(in tausend Franken, gerundet)

30 Personalaufwand

31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand

33 Abschreibungen

35 Einlagen Fonds / Spezialfinanzierung

36 Transferaufwand

37 Durchlaufende Beitrage
Total betrieblicher Aufwand
40 Fiskalertrag

41 Regalien und Konzessionen
42 Entgelte

43 Verschiedene Ertrage

45 Entnahmen Fonds / Spezialfinanz.

46 Transferertrag

47 Durchlaufende Beitrage
Total betrieblicher Ertrag
Ergebnis betriebliche Tatigkeit
34 Finanzaufwand

44 Finanzertrag

Operatives Ergebnis

38 Ausserordentlicher Aufwand
48 Ausserordentlicher Ertrag
Jahresergebnis Erfolgsrechnung
Doppelabschreibungen (HRM2)

Jahresergebnis bereinigt

Investitionsrechnung

(in tausend Franken, gerundet)
Verwaltungsvermégen
Finanzvermogen

Gesamttotal
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2020
11'853
12'911

5'477

558
18'083
13
48'896
13'007
0
19'451

1'082

1'368

8'871

13
43'791
-5'105
302

2'606

-2'801
0
0
-2'801

1'317

-1'484

2020
17'103
73
17'176

2021
11'930
13'179

4'027

625
18'112
97
47'970
15'682
0
19'351
1'272
506
8'286
97
45'194
-2'776
584
2'446
-914

0

0

-914
1'345
431

2021
9'632
1'527
11'159

2022
11'874
14'476

4'028

737
19'185
15
50'315
16'057
0
20'234
890
848
10'300
15
48'344
-1'971
415
2'654
268

0

0

268
1'364
1'632

2022
7'172

7'172

2023
12'179
18'678

4'210

902
20'600
56
56'626
17717
0
24'211
2'056
317
11'701
56
56'057
-569
739
3'066
1'757
0

0
1'757
1'054
2'811

2023
8'629

8'608

2024
12'494
21'824

4'500

2'534
21'393

66
62'811
16'027
0
27'830
2'407
187
13'981
72
60'504
-2'307
899
2'700
-505

0

0

-505
1'059
554

2024
7'968
86
8'054



Bilanz

(in tausend Franken, gerundet)
Finanzvermodgen
Verwaltungsvermégen

Total Aktiven

Fremdkapital

Eigenkapital

Total Passiven

Nettovermogen / Nettoschuld (-)

Steuerertrag

(in tausend Franken, gerundet)
Einfache Staatssteuer, 100 %
Steuerfuss

natirliche Personen

juristische Personen

Steuern Rechnungsjahr
natirliche Personen

juristische Personen

Steuern frilherer Jahre
natirliche Personen

juristische Personen

Aktive Steuerausscheidungen
natirliche Personen

juristische Personen

Passive Steuerausscheidungen
Grundstiickgewinnsteuern
Grundsteuern

Nachsteuern

Personalsteuern
Quellensteuern

Pauschale Steueranrechnungen
Ubrige Steuern

Gesamttotal

2020
63'969
91'395

155’364
53'518
101'846
155’364
10451

2020
25'301
37%
6'675
2'686
9'361
570
-231
339
546
770
1'316
-244
-824
-1'068
2'671
2'671
75

168
104

-6

341
12'960

2021
57'740
97'001

154741
53'788
100953
154741
3'952

2021
22'969
37%
6'795
1'703
8'498
912
-57
855
545
679
1'224
-225
35
-190
4'513
4'513
10
151
440
-16
585
15'485

2022
57'130
100138
157268
56'302
100'966
157268
828

2022
23'087
41%
7'575
1'891
9'465
763
386
1'149
620
374
994
-234
-67
-301
4'175
4'175
50
154
323
-5
522
16'004

2023
64'846
104'563
169409
66'281
103'128
169409
-1'435

2023
23'725
41%
7'732
1'995
9727
998
337
1'335
273
529
802
-171
-65
-236
5'509
5'509
41
157
339
-8
528
17'666

2024
63'257
108'031
171'288
66'497
104'791
171'288
-3'240

2024
24'394
41%
8'043
1'959
10'002
1186
-119
1'066
527
452
979
-220
-67
-287
3'102
3102

156
526
-11
679
15'541
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Stellenplan Gemeindeverwaltung (ohne Lehre, Praktikum, Zivildienst)

Mitarbeitende 2020 2021 2022 2023 2024
Anzahl Frauen 42 37 35 38 39
Anzahl Méanner 32 34 33 31 30
Total Mitarbeitende (Anzahl) 74 71 68 69 69
Stellenplan Soll (in %) 5'660 5'720 5'720 5'720 5'720
Stellenplan Ist (in %) 5'271 5'196 5'013 5'133 5'033
Differenz (in %) -389 -524 -707 -587 -687
Stellenplan Ist nach OE (in %) 2020 2021 2022 2023 2024
Einwohnerdienste 200 200 200 160 200
Finanzen 440 430 430 430 430
Gemeindewerke 1'010 910 980 1'000 985
Liegenschaften 1'281 1'236 1'203 1'243 1'248
Prasidiales 190 190 190 100 100
Raum, Umwelt + Verkehr 220 220 250 210 200
Sicherheit 580 580 580 590 580
Soziales + Gesellschaft 560 490 380 500 490
Steuern 250 300 300 300 300
Unterhaltsdienst 490 490 500 500 500
Lehrabganger/innen (befristet) 50 150 - 100 0
Total Gemeindeverwaltung 5271 5'196 5'013 5'133 5'033

Ein- und Austritte (ohne Lehre, Praktikum, Zivildienst)

Bezeichnung 2020 2021 2022 2023 2024
Eintritte 16 4 6 10 6
Austritte 11 7 9 9 6
Veranderung +5 -3 -3 1 -

Lehr- und Praktikumsstellen

Berufsbezeichnung 2020 2021 2022 2023 2024
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt

Werkdienst EFZ 1 1 1 1 1
Fachmann/-frau Betriebsunterhalt 1 1 1 i i
Hausdienst EFZ

Kaufmann/-frau EFZ 3 3 3 3 3
Total Gemeindeverwaltung 5 5 5 4 4
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Stellenplan Alterszentrum Hofwiesen (ohne Lehre, Praktikum, Zivildienst)

Mitarbeitende 2020 2021 2022 2023 2024
Anzahl Frauen 53 51 53 52 51
Anzahl Méanner 10 11 11 10 11
Total Mitarbeitende (Anzahl) 63 62 64 62 62
Stellenplan Soll (in %) 4'602 4'572 4'585 4'662 4'712
Stellenplan Ist (in %) 4'602 4'565 4'535 4'595 4'625
Differenz (in %) - -7 -50 -67 -87
Stellenplan Ist nach OE (in %) 2020 2021 2022 2023 2024
Administration 260 260 260 260 260
Pflege/Wohngruppe 2'727 2'550 2'670 2'630 2'610
Kiche 570 570 570 610 610
Hauswirtschaft 645 685 675 685 725
Technischer Dienst 100 200 100 90 90
Wascherei 200 200 210 220 230
Atelier 100 100 100 100 100
Total Alterszentrum Hofwiesen 4'602 4'565 4'585 4'595 4'625

Ein- und Austritte (ohne Lehre, Praktikum, Zivildienst)

Bezeichnung 2020 2021 2022 2023 2024
Eintritte 10 4 7 6 4
Austritte 8 5 5 8 4
Veranderung +2 -1 +2 -2 -

Lehr- und Praktikumsstellen

Berufsbezeichnung 2020 2021 2022 2023 2024
Fachmann/-frau Hauswirtschaft EFZ - - - 1 1
Hauswirtschaftspraktiker/in EBA 1 - - - -
Koch/Kdchin EFZ 1 1 - - -
Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA 4 3 2 1 1
Fachmann/-frau Gesundheit EFZ 3 4 5 8 8
Praktikum Verpflegung - - - - -
Praktikum Pflege - - - - -
Total Alterszentrum Hofwiesen 9 8 7 10 10
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Einwohnerbestand mit zivilrechtlichem Wohnsitz

Meldeart 2020
Niederlassung Schweiz 4'558
Ortsbirgerinnen + Ortsbirger 1'251
Total Schweizerinnen + Schweizer 5'809
Niederlassung C 1'369
Aufenthalt B 634

Kurzaufenthalt L > 12 Monate --
Vorlaufig Aufgenommene 55
Schutzbedurftige --
nicht zugeteilt > 12 Monate --
Total Auslanderinnen + Auslander 2'058

Total 7'867

Einwohnerbestand ohne zivilrechtlichen Wohnsitz

Meldeart 2020

Wochenaufenthalt / Nebenniederlass. 89

Demographie (Altersstruktur)

Altersklasse 2020
00-09 804
10-19 773
20-29 850
30 -39 1'158
40 - 49 1'148
50 - 59 1'105
60 - 69 805
70-79 743
80 -89 409
90 - 99 71
100+ 1
Total 7'867
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2021

4'564
1'269
5'833
1'351

646

2'040
7'873

2021
86

2021
812
811
847

1'105

1'151

1'110
820
722
410

84

7'873

2022

4'537
1'313
5'850
1'316

643

33

1'996
7'846

2022
90

2022
787
806
870

1'075

1'130

1'136
821
705
423

92

7'846

2023

4'587
1'306
5'893
1'331

736

33
32

2'136
8'029

2023
89

2023
782
806
964

1'116

1'154

1'139
810
722
438

96

8'029

2024

4'565
1'326
5'891
1'315

736

27
30

2'110
8'001

2024
97

2024
754
806
915

1'130

1'159

1'124
853
689
468
101

8'001



Abfallmengen (in Tonnen)
Abfallart
Hauskehricht
Grungut
Papier
Karton
Glas

Total

Abfallmengen (in kg pro Kopf)
Abfallart
Hauskehricht
Grungut
Papier
Karton
Glas

Total

2020
915.99
943.48
153.38

42 .47
148.68

2'204.00

2020
116.43
119.93

19.50

5.40

18.90

280.16

2021
925.02
956.70
146.30

52.28
147.10

2'227.40

2021
117.58
121.61

18.60

6.65

18.70

283.13

2022
879.55
833.38
141.49

55.80
123.86

2'034.08

2022
111.80
105.93

17.99

7.09

15.74

258.56

2023
901.40
926.22
128.47

60.74
114.99

2'131.82

2023
114.58
117.73

16.33

7.72

14.62

270.98

2024
922.68
965.38
124.12

64.10
129.71

2'205.99

2024
117.28
122.71

15.78

8.15

16.49

280.41
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