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In Zusammenarbeit m
it Bund, Kantonen, 

Gewerbeverband, Arbeitgeberverband 

und Forschung
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Klagen der 
Berufsbildner

«Die heutige Jugend taugt 
für Berufsbildung nicht.»
«Ich finde keine geeigneten 
Lernenden.»
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• Weniger Lernende
• Mehr Lehrabbrüche
• Aussteiger nach Lehrabschluss
• Fehlendes Fachpersonal 
• Gute und schlechte 

Ausbildungsbetriebe
• Gute Betriebe schwer erkennbar
• Schlechte Betriebe prägen das Image
• Bildungsbewilligungen
• Kampf um Talente

Fachkräftemangel
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+
Autorität

Das Feuer erhalten

Fachkompetenz

Attraktivität



Neueste Erkenntnisse des Bundes (SBFI)
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Herausforderungen der Berufsbildung Schweiz



Josef Widmer an der Herbsttagung 2018
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Herausforderungen der Berufsbildung Schweiz



Qualitätsmerkmale 
Worauf achten Jugendliche
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Quelle: ziz berlin

Werde ich gut eingearbeitet? Ein fester Ansprechpartner wäretoll!

Unterstützt der Betrieb mich bei meiner Entwicklung?



Anforderungen an die Berufsbildner
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Gesellschaft
• Selbstverwirklichung
• Schneller Wandel
• Kampfhelikoptereltern

Berufswelt
• Selbstständigkeit
• Kreativität
• Effizienz
• Handlungsorientierung

Fortschritt / Entwicklung
• Digitalisierung
• Automatisierung
• Technik

Individuelle Bedürfnisse
• Selbstbewusstsein
• Neugier
• Sinnerfüllung
• Eigenverantwortung

Lernbegleiter

Rollenverhalten

Methoden

Berufsbildner
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Berufsbildner verdienen 
Unterstützung

Der Ausbildungsrucksack des Lehrers:
• Vollzeitausbildung über Jahre
• Hospitium
• Praktikum
• Austausch im Lehrerzimmer
• Ausbildung als Kernaufgabe
• QS: Kollegiales Feedback
• QS: Lehrerfortbildungskurse

Der Ausbildungsrucksack des Berufsbildners:
• Berufsbildnerkurs 40h
• Kein Hospitium
• Kein Praktikum
• Kein Austausch unter Bildungsfachleuten
• Ausbildung als Nebenaufgabe
• QS: Keine Fortbildung



Wie schaffen wir positive 
Erlebnisse, welche gute Mund-
zu-Mund-Propaganda geben?

Gefragt sind Sozialkompetenz und
Methodenkompetenz.
Unsere Kernkompetenz ist das 
Handwerk und nicht die Pädagogik!

Durch Unterstützung 
zu echter Qualität

TOP-Ausbildungsbetrieb ist ein 
UNTERSTÜTZUNGSMODELL!
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Über 3 Labelstufen
zum Erfolg

Einstiegskurs und 10 
Kriterien durch 
Selbstdeklaration 

Entdeckendes Lernen in Theorie und 
Praxis; Zielvereinbarungen und Dialog 
mit Hilfe des Bildungsberichts

Analyse Ausbildung im eignen Betrieb
Gezielte Kurse und Coaching (Hilfe)
à Assessment 

Ganzheitliche Förderung 
als Lernbegleiter

Entdeckendes Lernen 
und Zielvereinbarungen

Einstiegskurs und 
Grundelemente

Ohne Ausbildung



Ausbildungskompetenz: Kursangebot
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Kursangebot von TAB
Obligatorische Kurse für Stufe 1
Einstiegskurs
Obligatorische Kurse für Stufe 2
Entdeckendes Lernen
Bildungsbericht und Zielvereinbarungen
Fakultative Themenkurse
Themenkurs Lernbegleiter 
Themenkurs Feedbackgespräch 
Themenkurs Lernendenselektion
Themenkurs Lerndokumentation 
Themenkurs Einführung in die Lehre 
Themenkurs Individuelle Ausbildung 
Lehrstellenmarketing

8 h

16 h
8 h

8 h
8 h
8 h
4 h
4 h
8 h
8 h
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Neuer Kurs:
Rahmenbedingungen für gute 
Ausbildung (1Tag)

• Was sind unsere Ausbildungsziele?
• Unser Ausbildungsleitbild, besteht es und kennen es 

alle, leben wir es sogar?
• Erhalten unsere Ausbildner Ressourcen für Ihre 

Tätigkeit und ist dies im Stellenbeschrieb verankert?
• Bekommen unsere Ausbildner die nötige Aus- und 

Weiterbildung?
• Wo und durch wen erhalten unsere Ausbildner 

Unterstützung?
• Wie steht das Betriebsteam zur Ausbildung?
• Welche Form der Anerkennung bekommen die 

Ausbildner?
• Wie gehen wir mit dem Spagat der Ausbildner zwischen 

Berufsmann und Pädagoge oder zwischen kurzfristiger 
Produktivität und Investition um?

• Was sind die gesetzlichen Aufgaben der Berufsbildner 
gemäss BBG, BBV, Bivo?

Wie schaffe ich gute Rahmenbedingungen für 
die Ausbildung in meinem Betrieb?
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Gemeinsame Ziele 
auf Augenhöhe erreichen
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Durch Erfolgserlebnisse 
zu Selbstvertrauen



Vom Lehrmeister zum Lernbegleiter
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Lernmethode und Motivation
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Entdeckendes Lernen
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Kernfrage: Wie wird man «kompetent»?

Wie haben Sie Fahrradfahren gelernt?

Methodenkompetenz:
Entdeckendes Lernen
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Selbsterkenntnis als Weg zum Ziel

Nicht Selbstmitleid, sondern Lösungen sind gefragt!

Wir betrachten die internen Faktoren, welche wir 
beeinflussen können!
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Ziele von TAB

Fokus auf interne Faktoren

Bessere Selektion der Lernenden

Bessere Ausbildungsqualität und 
-begleitung

Bessere Zufriedenheit aller an der Ausbildung 
beteiligter Parteien (Lernende, Berufsbildner, 

Unternehmer, Eltern)

ü Weniger Lehrabbrüche
ü Mehr Freude
ü Mehr Identifikation mit Betrieb
ü Mehr Leistung
ü Mehr Perspektiven
ü Gute Wirkung auf Kunden
ü Weniger Personalfluktuation
ü etc.

Qualität und Nachhaltigkeit



Tu Gutes und sprich davon: Ein Miteinander
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Sozial- und
Methoden-
kompetenz

TAB
Betriebe

Gutes tun Davon sprechen

AuszeichnungUnterstützung



Schweizweit und übergreifend
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TAB-Beitritt über Verbände
Vergünstigungen
Berufsspezifische Hilfsmittel
Beispiele:
- Maler- und Gipserunternehmerverband SMGV
- JardinSuisse
- Carrosserie Suisse
- HotellerieSuisse

TAB direkt ohne Verbände
Regional beispielsweise als Gewerbeverein
Beispiele: 
- Chur (Carrossiers Kanton Graubünden)
- Graubünden: GastroGraubünden
- Spiez (lokaler Gewerbeverband)



Wie kann ich mitmachen?
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Als Betrieb
Einstiegskurs à Selbstdeklaration à Stufe 1

Als Verband / OdA
Präsentation bei Entscheidungsträgern
Aushandeln der Rahmenbedingungen
Aufnahme in Trägerschaft und Beteiligung an Geschäftstelle

Als andere Institution (z.B. Gewerbeverein / Konzern)
Präsentation bei Entscheidungsgremien
Aushandeln der Rahmenbedingungen

TAB ist lösungsorientiert und flexibel! 
Die Geschäftsstelle TAB hilft in jedem Fall weiter!



fördert Ausbildungsqualität und 
macht gute Lehrbetriebe erkennbar!
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Geschäftsstelle Top-Ausbildungsbetrieb
Forstackerstrasse 2B
4800 Zofingen
Tel. 062 745 31 95
info@topausbildungsbetrieb.ch



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit
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